INTENERARIO FORMATIVO - CONTABILIDAD

Unidades Didacticas Horas del Periodo Académico Total de horas Créditos
Unidades de competencia Médulo Formativo Tipo Cadigo Cadigo de ™ p Horas | Total T p | créditos Total
Unidad | Correlativo Nombre de U.D. u.D 1 I mi{wvj|viw UD | Horas up | créditos
Didacti de U.D. Médulo ub
Esp 1 Contabilidad | CO-100-01| 96 64 32 96 4 1 5
Esp 2 Plan Contable CO-100-02| 64 32 32 64 2 1 3
Esp 3 Documentacion Mercantil CO-100-03| 64 32 32 64 2 1 3
Esp 4 Administracion CO-100-04 | 48 16 32 48 1 1 2
Esp 5 Legislacion Comercial CO-100-05 | 48 16 32 48 1 1 2
UNIDAD DE COMPETENCIA N° 01 Esp 6 Legislacion Laboral CO-100-06 | 48 16 32 48 1 1 2
E;'”:;Irvij’;"dy:s%”::ﬂ‘gsyoi”;'ﬁ;;r; .| Moo Formativo " 01| Esp 7 |Contabilidad I €0-110-07 160 % | 64 | 160 | oo | 6 [ 2] 8 "
B e A s | Procesos Contables | gop 8 |Legislacion Tributaria CO_110-08 64 2| 2| & 2 | 1 3
alos objetivos de la empresa Esp 9 Técnica Contable | CO_110-09 160 9% | 64 | 160 6 | 2 8
Emp 10 Matematica CO_l00-10| 48 16 32 48 1 1 2
Emp 11 Comunicacion Efectiva CO-100-11| 64 32 32 64 2 1 3
Emp 12 Estadistica CO-110-12 48 16 32 48 1 1 2
Emp 13 Herramientas Informéaticas CO-110-13 48 16 32 48 1 1 2
EF 14 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo CO-ll0-14 128 0 128 | 128 0 4 4
Esp 15 Contabilidad Il CO-llI-15 96 64 32 96 4 1 5
Esp 16 Contabilidad de Costos | CO-llI-16 64 32 32 64 2 1 3
Esp 17 Contabilidad Gubernamental | CO-l1-17 64 32 32 64 2 1 3
Esp 18 Técnica Contable Il CO-11-18 96 64 | 32 96 4 1 5
UNIDAD DE COMPETENCIA N° 02 Esp 19 Técnica Presupuestal CO-llI-19 64 32 32 64 2 1 3
depoceeos o, enfncn ala| Conivia Pl y |—E%—| 20 [Conbidad d Costs | colvo20 160 Call B NN (Rt BN B I
normatividad vigente y a los objetivos Privada Esp 21 Contabilidad Gubemnamental Il CO-IV0-21 160 96 64 160 6 2 8
de la empresa Esp 22 Aplicativos Informaticos CO-1V0-22 9 64 | 32 96 4 1 5
Emp 23 Etica y Ciudadania CO-I11-23 48 16 | 32 | 48 1 1 2
Emp 24 Cultura Ambiental CO-1V0-24 64 32| 32 64 2 1 8]
Emp 25 Trabajo Colaborativo CO-llI-25 48 16 32 48 1 1 2
EF 26 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo CO-IV0-26 128 0 128 128 0 4 4
Esp 27 Formulacién de Estados Financieros CO0-V00-27 96 64 | 32 96 4 1 5
Esp 28 Fundamentos de Finanzas CO0-V00-28 48 16 | 32 48 1 1 2
Esp 29 Auditoria | C0-V00-29 64 32 32 64 2 1 3
Esp 30 Contabilidad Bancaria | CO0-V00-30 80 48 | 32 80 3 1 4
UNIDAD DE COMPETENCIA N° 03 Esp 31 Formulacion y Evaluacion de Proyectos CO-V00-31 64 32 | 32 64 2 1 3
Analizar a informacién contable 0€ 15 | 5 Formativo N° 03 [ Esp 32| Caleulo Financiero COV00-32 64 2| 32| e 2|1 [ 3
distintas areas del negocio, en funcion Andlisis Financiero — — - - 1088 50
a sus objetivos y la normatividad Esp 33 Andlisis e interpretacion de Estados Financieros CO-VI0-33 160 96 | 64 | 160 6 2 8
vigente Esp 34 Contabilidad Bancaria Il CO-VI0-34 128] 64 | 64 | 128 4 2 6
Esp 35 Finanzas Publicas CO-VI0-35 64 | 32 32 64 2 1 3
Esp 36 Auditoria Il CO-VI0-36 128 64 64 128 4 2 6
Emp 37 Inglés CO-V0-37 64 32 32 64 2 1 3
EF 38 Experiencias Formativas en situaciones reales de trabajo CO-VI0-38 128 0 128 | 128 0 4 4
Total de h [créditos unidad didacticas (Especificas) 368 | 384 | 384 | 416 | 416 | 480 2448
Consolidado 3 Total de h [créditos unidad didacticas (Empleabilidad) 112 | 96 96 | 64 | 64 | O 432
Total de horas/créditos Experiencias formativas en situacion reales de trabajo 0 128 | 0 |128| 0 | 128 384
Total de h [créditos plan de di 480 | 608 | 480 | 608 | 480 | 608 3264 150 150




