VALORES

Valores, son aquellos principios o cualidades que caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se
considera tipicamente positivos o de gran irportancia por un grupo social.

Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y que, a su vez, le inmpulsan actuar
de una u ctra manera porque forma parte de sus creencias, determminan sus conductas y expresan sus
intereses y sentinmentos.

Valores ingtitucionales acorde con Los prindipios de Educacion Superior
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10.

Calidad educativa Capacidad de la institucion, para adecuarse a las demandas del entomoy, ala
vez, trabajar en una prevencion de necesidades futuras, tomando en cuenta el entomo laboral,
social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible. Valora
los resultados que alcanza la ingtitucion con el aprendizaje de los estudiantes y en el
reconocimiento de estos por parte de sumedio sodial, laboral y cultural.

Pertinenda Relaciona la oferta educativa con la demanda del sectar productivo y educativo, las
necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidades de servicios a nivel local, regional,
nacional internacional.

Rexibilidad Perrrite el transito entre Los diversos niveles de calificacion en el mundo educativoy
del trabajo, asi con la permeabilidad con las canbios del entormo sodial.

Inclusion sodial: Permite que todas las personas, sin discriinacion, ejerzan sus derechos,
aprovechen sus hahilidades, potencien sus identidades y tomen ventajas de las gportunidades que
les ofrezcan su medio, accediendo a servicios plblicos de calidad, de manera que los factores
culturales, econdricos, étnicos y geograficos se constituyan en facilitadores para el accesoalla
educacion superior,

Transparenda La Educacion Superior requiere sistemes de informacion y comunicacion
accesibles, transparentes, agiles y actualizadas que faciliten la toma de decisiones enlas distintas
instancias que permitan el desarrdllo de actividades de manera informada y orientada a los
procesos de mejora continug, tanto a nivel institucional cono a nivel de la oferta

Equidad: busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando situaciones de
discrininacion y desigualdad par motivo de origen, raza, sexq, idioms, religion, opinion, condicion
econdrica o de cualquier otraindole. Asinismo, promueve las paliticas de reconodirriento pesitivo
de la diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables que permitan el accesoy
permanencia de poblacion en vulnerabilidad o discapacidad.

Mérita Busca el reconocirriento de Los logros mediante mecanisnos transparentes que permitan
el desarrallo personal y profesional.

Interculturalidadt Asume como riqueza de diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y
encuentra en el reconocinrento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocirrientoy
actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armonica y el intercanbio entre las diversas
culturas del mundo,

Rica: Guia de corportarriento que regula la conducta de un individua

Demoaradia Forma de organizacion social através de la cual el pueblomediante unos mecanismos
especiales de participacion, tienen la tarea de tomar decisiones pliticas que responden a la
voluntad y necesidad de la colectividad



1.

Conciencia ambiental: Es la conducta que tienen el personal con el medio ambiente, son
actuaciones positivas de hacer uso de los recursos naturales de forma responsable, asi cono de
conservar, mantener'y proteger el entorno natural y los seres vives.

Valores Institucionales acorde con los valores humanos
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11.

Responsabilidad Es el cunrpliniento de las dbligaciones, o el cuidado al tomar decisiones realizar
algo. Las responsabilidades es tarmbién el hecho de ser responsable de alguien ode alga
Puntualidadt Es una forma de currplir con Lo pactado con dtras personas, estd asodiada al respeto
y responsabilidad

Honestidad Supone que comp persona debermos decir sienpre la verdad No significa ser hirientes,
ya que la honestidad debe ir aconpanada siempre de oro valor fundamental que es el respeta. Ser
honesto debe ser abjetivo, hablar con sinceridad y respetar las opiniones de atras personas.
Tolerancia Reconociendo la dignidad de todo ser humeno'y de su derecho a ser diferente para que
la persona interactUe con los demés en un clima de equidad e inclusion

Respeta H respeto es la capacidad de conocer, apreciar y valorar a los atros teniendo en cuenta
que todos somos vélidos. B respeto es un valor que requiere de reciprocidad, lo que inplica
derechos y deberes para ambas partes.

Justicia Inrplica el concepto de igualdad y el de equidad (Disposicion de dar a cada cual lo que le
coresponde)

Liberta y Autonorria Permite discernir, decidir y optar por algo sin presiones ni coacciones, para
desarrallarse como ser humano en todo su patencial.

Dermoaradia Fortalece la toma de decisiones y acuerdos entre as partes inplicadas, respetando
la diversidad de opiniones, de culturas, lenguas, creencias'y perspectivas

Prudencia En la Mda, actuar con prudencia significa saber evaluar los riesgos y contrdarlosenla
medida de lo posible. Esimportante ser prudente cuando no se conoce a ctra persona o cuando no
se sabe cudles son las dircunstancias de un saca

Epatia La enpatia esta muy relacionada con la sinceridad. Que busca la bondad, lafelicidad ola
sinceridad con uno s, entiende que cualquier ser humanotarmbién vive en bisqueda constante
de los mismo. Por ellg, la enpatia, que nos ayuda a ponemos en la situacion de nuestros
serejantes, también nos ayuda entendernos, apoyarnos y ayudarlos cuando es necesario, que es
los s que nasotros deseanos, jo No?

Sinceridadt La sinceridad se traduce en vivir y relacionarse sin intenciones ocultas a través de
nuestros actos o palabras. Se trata de uno de los valores norales por antonomesia, pues ser
sincero con uno s nos lleva sienrpre a ser sincero con los dermés.



