il %
‘V,L, e\ A
\‘\ﬁ_,a‘vf:o_,

oo o P
@ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION oy
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO . T 05

“PASCUAL SACO Y OLIVEROS’ UALSAC()YONB

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N°027 -2025.GR.LAMB/GRED/IESTP”PSYO”-DG.

Lambayeque, 23 de junio 2025.

VISTO:
El Oficio Mdltiple N°00048-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA y RVM N°226-2020-MINEDU; y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Oficio Mualtiple N°00048-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA e INFORME
N°00404-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, sobre el inicio del proceso de evaluacién de
desempefio y renovacion de contrato docente de los IEST Pdblicos para el afio 2026 y de acuerdo al
cronograma propuesto por el MINEDU, se debe aprobar el Cronograma del Proceso de Evaluacién de
Desempeiio y Proceso de Renovacion del personal docente contratado, por lo cual es necesario emitir el
acto resolutivo correspondiente;

Asi mismo, en el IESTP "Pascual Saco y Oliveros” no tenemos plazas organicas vacantes, por lo
cual no se puede acceder a la renovacion de contrato, por lo tanto; solo se llevara a cabo la Evaluacién de
Desempefio del Personal Docente Contratado, utilizando el Sistema AVANZA.

Qué; en uso de la facultades conferidas por la Ley N°30512; “Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y del Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU,
Reglamento de Ley 30512 y su modificatoria Decreto Supremo N°011-2019-Minedu;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR EL CRONOGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DEL DOCENTE
CONTRATADO ANO 2026, del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
“Pascual Saco y Oliveros” de Lambayeque de la siguiente manera:

Proceso Etapa Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
Envio de acceso a los GRED 18.06.2025 23.06.2025
1 Directores Generales
Ribrica de reporte de Director 23.06.2025 4.07.2025
2 Evaluacién de cumplimiento institucional General
3 Desempefio Rubrica de portafolio CAA 23.06.2025 4.07.2025
4 Encuesta a estudiantes Estudiante | 7.07.2025 22.07.2025
5 Publicacion de resultados GRED 25.07.2025
Renovacion NO APLICA
Docente
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Articulo Segundo: El Personal Jerarquico que participara en el proceso de Evaluacion de Desempefio del
Docente Contratado, son:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO RESPONSABILIDADES
1 |Ing. Hidelbrando Henry Farrofiay | Director General | Rubrica de reporte de cumplimiento
Molina institucional.
2 Coordinador Rubrica de portafolio del Programa de
Lic. Julio César Sialer Robles area académica Estudios de Administracion de Empresas y
de aplicacion n de encuestas a estudiantes.
Administracion
de Empresas
3 Coordinador drea | Rubrica de portafolio del Programa de
CPC. Alberto Edgardo Rioja Carrasco | académica de Estudios de Contabilidad y aplicacion de
Contabilidad encuestas a estudiantes.
4 Coordinador drea | Rubrica de portafolio del Programa de
Ing. César Alfredo Sialer Viqueri académica de Estudios de Produccion Agropecuaria y
Produccién aplicacion de encuestas a estudiantes.
Agropecuaria
5 | Lic. Liliana Marivel Figueroa Roque Jefe de Unidad Verificard la correcta aplicacion de Ia
Académica Rubrica de portafolio de los Coordinadores

de Area y de encuestas a estudiantes.

Articulo Tercero: El Personal Jerarquico que participa en el proceso de Evaluacion de Desempefio del docente
contratado, cumpliran las funciones descritas en la RVM N°226-2020-MINEDU, Oficio

Multiple N°

00048-2025-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA,

Informe  N°00404-2025-

MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA y disposiciones complementarias que pueda emitir

el MINEDU.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

HHFM/DG.
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