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Lambayeque, 15 」unio de1 2026

VIS丁O

EI OFICIO剛JLTIPしE Ne OOO19-2026 -MIN珊∪ルMGPDIGESUTPA y RVM N0 226輸2O20-

M榊王DU:

CONSID馴IANDO:

Que, de acuerdo al O日CIO M乱調PしE No OOO19-2026一細N恥U舟MGP-DIGESUTPA e

INFORME Ne OOl19-2026-MINEDUNMGP-DIGESUTPADISERTPA, SObre lnicio de巾roceso evaluac寝高de

desempe吊o y rerrovaci6n de ∞雨rato docente usTP p心胡∞S Para el a吊o 2027 y el Cronogram患ProPuestO

POr el MINEDU. se debe aprobar el Cronograma del Proceso dt EvaIuaci6n de Desempe静o y P「oceso de

Renovaci6n deI personaI docente contratado a吊o 2027, POr Io c眠l es necesario em繭r el acto 「esolutivo

Co「記SPO雨ie巾青e;

Que,合n uSO de Ia$facuhades ∞nfe融as po「 la Ley N0 30512. Leyde lnstitutesy scueぬsde

馳ucaci6n Superio「 y de la C紺era P的Iica de sus docentes y deI Decreto Supremo N0 010-2017-輔ned叫

Regねmento de la Ley 30512 y su Mo描icatoria Decreto Supremo NO Oll-2019-Mined

SE Rた§UたしVた:

ArticuIo Primero: APROBAR　乱　CRONOGRAMA DE　冨VALUACI6N DE DESEMP輔O DE DOCENTE

CONTRATADO A綿O 2027. de‖ESTP 〃pa$C腑I Saco y Oliveros団e Lambayeque, de la siguiente南ne胎:

籍 �proceso �間⊇ �亡tapa �R亀spoれSablき �さech尋輔cio �声ech種離職 

EvaIuac16nde �l �EnviodeaccesoalDirector Gene「ai �GR巨D �1与/0毎I之026 �17/06!之0之6 2 �Rf厄ricadereportede �Di「ector �18/06/2026 �02侮り20之6 

dese朋pe静o .■l ��CumP"mientoinstitucional �Gene贈i 

3 �R心bricadepo鴫fo=o �CAA力UA �18/0ら!2026 �02/07I2026 

4 �Encuestaaestudiantes �Estudiante �03/07/之026 �22/0〃20之6 

与 �Pubiicaci6nderesuItados �GR巨D � �24/07/2026 

欝 Procesode �6 �Presentaci6ndeso樟citudde 「enovaci6n �Docente �30!07/之026 �釣/07/2026 
7 �Revisi6ndelcuadrodemさritosy �Directo「 �03/08I2026 �0与/08/之026 

塑 ���「equisitos �General 8 �割aboraci6nyenvfode=nfo「me �馴「ect°「 �07/08/2026 �11/0容/之0之6 

favorablepa贈larenovaci6nde �Gene「al 

鼠e調ovad6n ��∴COntratO 

9 �Revisi6nyvalidaci6ndeinformes favorabiesyverificaci6nde requisitosdelosdocentes �GRED �12!08!2026 �2野08I2026 

宣0 �PubIicaci6ndelistadedocentes �Di「ec章o「 �2与/08/20之5 �之8/08/之026 

aptospa「arenovaci6n �Gen合「ai 

Articulo Segundo:割per§Onal jer計quico que participa庵en el p「oceso de Evaluaci6n de Desempe吊o y

P「OCeSO de Evaluaci6n de desempe吊o de docente contratado, SOn:
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樋脇艶聞は劉蝿瀞Y鵡蘭瑚醐関騎靖

船舶軸購

ミDirector Genera=ng. Hide-b憎ndo Henry Farro再ay Molina : R心b「ica de repo鷹e de cumpIimiento

香れsti章ucional

. coordinador de Å「ea Acad6mica de Administraci6n de Empresasしic. 」面o C6sar SiaIe「 RobIes: Rdbrica de

porfa制o de- Programa de Estudios de Administ「aci6n de Empresas y aplicaci6n de encuestas∴a

唇st調diantes.

. coordinadora de Area Aca(推mica de Contab棚ad CPC AIbe競o Edgardo F満車Carrasco: R心b「ica de

porta輔o del P「ograma de Estudtos de Contab棚ad y ap“caci6n de encuestas a estudia面es.

. coordinador de Area Acad自11ica de Producci6n Agropecua「ja Ing" Cdsar AIfredo Sialer Viqueri: R的rica de

porta軸o de冊ograma de冨studios de Producci6n Agropecuaria y aplicaci6n de encuestさS a eStudiantes.

. 」efa de Unidad Acad6micaしic. L縞na Marive胴gueroa Roque, Verificar:‖a correcta a函CaCi6n de la R心brica

de po両軸o de los Coordinadores de A「ea y de encuestas a estudiantes.

A露光ulo Tercero; EI persona=e胎rquico que p割rticipa en el proceso de冨Valuaci6n de Desempefb deI

docente cont「atado, CumP腫n Ias funciones descritas en la RVM NO 226-2020-MIN妙∪, OFICro M擁TIPしE

NO OOO19-2026-M冊EDUNMGP葛DIGESUTPA, INFORME N0　00119-2026-M醗DU〃MGP-DIG冨SUTPA-

DIS輔TPA y disposiciones compleTnenta「ias que pueda emitir el M胴EDU・

Articulo Cuarto: Dar a conocer al personal je馬手quico y docentes contratados deねpresente Reso書uci6n.
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