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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0021 - 2026-GR.LAMB/GRED/IESTP”PSYQ”-DG

Lambayeque, 15 Junio del 2026
VISTO

El OFICIO MULTIPLE N° 00019-2026 -MINEDU/VMGP-DIGESUTPA y RVM N° 226-2020-
MINEDU:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al OFICIO MULTIPLE N° 00019-2026-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA e
INFORME N° 00119-2026-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, sobre Inicio del proceso evaluacién de
desempefio y renovacién de contrato docente IESTP piblicos para el afio 2027 y el Cronograma propuesto
por el MINEDU, se debe aprobar el Cronograma del Proceso de Evaluacién de Desempefio y Proceso de
Renovacion del personal docente contratado afio 2027, por lo cual es necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente; i

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes y del Decreto Supremo N° 010-2017-Minedu,
Reglamento de la Ley 30512 y su Modificatoria Decreto Supremo N° 011-2019-Mined

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR EL CRONOGRAMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTE
CONTRATADO ARNO 2027, del IESTP “Pascual Saco y Oliveros” de Lambayeque, de la siguiente manera:

Proceso Ne Etapa Responsable | Fecha Inicio Fecha Fin
1 Envio de acceso al Director GRED 15/06/2026 17/06/2026
General
Evaluacion de 2 Ribrica de reporte de Director 18/06/2026 02/07/2026
desempefiio cumplimiento institucional General
3 | Rabrica de portafolio CAA/JUA 18/06/2026 02/07/2026
4 Encuesta a estudiantes Estudiante | 03/07/2026 22/07/2026
5 Publicacién de resultados GRED 24/07/2026
Presentacidn de solicitud de 30/07/2026 31/07/2026
6 renovacién Docente
¥ { Revisién del cuadro de méritos y Director 03/08/2026 05/08/2026
requisitos General
8 Elaboracidén y envio del informe Director 07/08/2026 11/08/2026
Proceso de favorable para la renovacién de General ‘
Renovacién contrato
9 | Revisién y validacién de informes GRED 12/08/2026 24/08/2026

favorables y verificacion de
requisitos de los docentes

10 | Publicacién de lista de docentes Director 25/08/2026 28/08/2026
aptos para renovacion General

Articulo Segundo: El personal jerarquico que participara en el proceso de Evaluacién de Desempefo y
proceso de Evaluacién de desempefio de docente contratado, son:
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. Director General Ing. Hidelbrando Henry Farrofiay Molina : Rubrica de reporte de cumplimiento
institucional

. Coordinador de Area Académica de Administraciéon de Empresas Lic. Julio César Sialer Robles: Ribrica de
portafolio del Programa de Estudios de Administracién de Empresas y aplicacién de encuestas a
estudiantes.

. Coordinadora de Area Académica de Contabilidad CPC Alberto Edgardo Rioja Carrasco: Rubrica de
portafolio del Programa de Estudios de Contabilidad y aplicacién de encuestas a estudiantes.

. Coordinador de Area Académica de Produccién Agropecuaria Ing. César Alfredo Sialer Viqueri: Ribrica de
portafolio del Programa de Estudios de Produccién Agropecuaria y aplicacién de encuestas a estudiantes.

. Jefa de Unidad Académica Lic. Liliana Marivel Figueroa Roque, verificara la correcta aplicacién de la Rabrica
de portafolio de los Coordinadores de Area y de encuestas a estudiantes.

Articulo Tercero: El personal jerdrquico que participa en el proceso de Evaluacién de Desempefio del
docente contratado, cumplirdn las funciones descritas en la RVM N° 226-2020-MINEDU, OFICIO MULTIPLE
N° 00019-2026-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, INFORME N° 00119-2026-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA vy disposiciones complementarias que pueda emitir el MINEDU.

Articulo Cuarto: Dar a conocer al personal jerdrquico y docentes contratados de la presente Resolucién.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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